
収益改善

【プロ人材拠点】【プロ人材拠点】企業が抱える 成長への課題･ニーズ
経営革新
風土改革

売上拡大
販路開拓

新規事業
立上げ

技能・ノウハウのデジタル化
人材の活性化・人事システムの刷新

域外・海外展開
EC事業強化・WEB活用

市場調査・商品企画
デザイン力強化

課題解決に向けた
外部人材活用

プロ人材のイメージ

経営層経営層

工場長・支店長工場長・支店長

部長・課長・係長部長・課長・係長

リーダー・主任・グループ長リーダー・主任・グループ長
生産性・技術力向上

ポートフォリオ見直し・IT活用 現場作業者・オペレーター・新卒者現場作業者・オペレーター・新卒者

プロフェッショナル人材マッチングの流れ

●地域金融機関・産業支援機関・経済団体など
　と連携し，｢攻めの経営」への転換促進
●プロ人材ニーズを掘り起こし，その採用をサポート
●関係者との連携・サポート
　をコーディネート

●常勤・副業・兼業など
●企業ニーズに対応する人材

●経営者の気づきを促進
●人材ニーズの掘り起こし

連携連携

産業支援機関
経済団体等

(公財)栃木県産業振興センター　栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点

栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点のご案内
内閣府事業　プロフェッショナル人材事業

〒321-3226　宇都宮市ゆいの杜1-5-40　とちぎ産業交流センター320号室

お問い合わせ

TEL：028-670-2311　FAX：028-670-2312　E-mail： projinzai@tochigi-iin.or.jp

＼HPはコチラ／

プロフェッショナル人材

※採用等に至った場合は人材ビジネス
　　事業者に対して手数料がかかります。

マッチング成立

栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点
マネージャー
サブマネージャー

中小・中堅企業

中小・中堅企業、スタートアップ企業の課題解決に必要な
プロフェッショナル人材のマッチングをサポートします。

社長の片腕
将来の
幹部候補専門家

常勤
非常勤

副業
兼業

民間人材ビジネス事業者
（マッチング）

B A N K

地域金融機関

大企業



栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点・相談受付票

企業名 代表者名
フリガナ フリガナ

フリガナ

住所
〒

業種

電話番号

携帯電話

相　　談　　区　　分

相　　談　　内　　容

事業内容

氏名

E-mail

FAX

役職担当者
（必須）

FAX : 028－670－2312
E-mail：projinzai@tochigi-iin.or.jp

相談申し込みはこちらまで

※該当する相談区分の数字に〇印をお願いします。

※担当者が詳しくお伺いしますので、簡潔に御記入いただければ結構です。

１　経営人材・経営サポート 　２　販路開拓人材 　３　事業再生人材 　４　生産性向上人材
５　海外展開   　６　新事業展開 　７　デジタル化促進 　８　働き方改革
９　その他（       ）
   雇　　用　　形　　態
１　正規雇用　　　　　２　副業・兼業　　　　　３　嘱託・その他　　　　　４　形態は問わない  

本　受　付　票　入　手　先　又　は　紹　介　機　関

※御記入いただいた個人情報は，当センターが適切に管理し，栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点に係
る連絡調整に限定して利用します。　

ご記入後、FAXかメールをいただければ、後日担当者からご連絡します。
Google  Formからも入力できます。▶▶▶


